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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

Publicitagao dos resultados obtidos no método de selecdo Avaliagio Curricular, nos termos do
artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril

Procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, com vista ao preenchimento de
postos de frabalho na categoria e carreira de técnico superior, a afetar aos servigos centrais e centro Distrital
de Lisboa, aberto através do Aviso n.° 10697/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 28 de
junho de 2019 - Referéncia DRH/TS/16/2019.

Nome Resultado
Andreia Filipa Barbosa da Silva Aprovado
Carla Alexandra da Silva Aprovado
Cldudia Maria Taboas Lopes Aprovado
Diva Jardim Maciel Aprovado
Leonel Madail dos Santos Aprovado
Mafalda Sofia Gomes Jord3o Rodrigues Aprovado
Margarida Maria dos Santos Calado Rego Aprovado
Nadia Filipa Ferreira Silvestre Aprovado
Rita Susana Antunes Fragoso da Silva Aprovado

Os candidatos aprovados ser&o convocados para o método de selecdo Entrevista Profissional de
Selecéo, por e-mail, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° e da alinea a) do artigo 10.° da mesma
Portaria.
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